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PROJEKTPARTNERE

DANMARK
Erit Oplysningsforbund-Aarhus (FO-Aarhus) - Koordinator

FO-Aarhus (Foreningen for Voksenuddannelse) er en ikke-statslig, non-profit organisation, der
blev etableret i 1973 for at tilbyde ikke-formel voksenuddannelse og radgivning til borgerne i
Aarhus. Den har sin egen valgte bestyrelse, der bestar af repraesentanter fra den private sektor,
den offentlige administration og den formelle og erhvervsfaglige uddannelsessektor FO-Aarhus'
grundlaeggende ekspertise ligger i ikke-formel voksenuddannelse for offentligheden og special-
isering i programmer, der hjeelper darligt stillede grupper - f.eks. indvandrere, arbejdslese, men-
nesker med indleeringsvanskeligheder, dyslektikere, mennesker med psykiske problemer - med
at forbedre deres livskvalitet og integrere (eller genintegrere) sig i samfundet og arbejdsstyrken.
Malet er at styrke deltagernes personlige, sociale og faglige kompetencer som et springbraet til
omskoling, genindslusning pa arbejdsmarkedet eller videreuddannelse.

CYPERN

Center for the Advancement of Research & Development
in Educational Technology (CARDET)

CARDET er et af de forende forsknings- og udviklingscentre for voksenuddannelse i Middel-
havsomradet med global ekspertise inden for voksenuddannelse, social inklusion, projektdesign og
-implementering, kapacitetsopbygning og e-leering. CARDET er uafhaengigt tilknyttet universiteter
og institutioner fra hele verden, f.eks. Yale University, University of Nicosia og International Council
of Educational Media. CARDET har gennemfort adskillige projekter inden for voksenuddannelse,
e-leering, literacies, blenderlaering, samarbejde mellem universiteter og lokalsamfund, MOOCs,
digitale veerktgjer, frivilligt arbejde og erhvervsuddannelse. CARDET samler et internationalt
team af eksperter med artiers global ekspertise inden for design, implementering og evaluering
af internationale projekter.

‘& CARDET

FRANKRIG
European Association for Local Democracy (ALDA)

ALDA er en nonprofitorganisation, der blev grundlagt pa initiativ af Europaradets kongres i 1999,
og hvis hovedmal er at fremme god regeringsforelse og borgerdeltagelse pa lokalt niveau. ALDA
er en medlemsbaseret organisation med mere end 350 medlemmer (herunder lokale demokratia-
genturer, lokale myndigheder, en sammenslutning af lokale myndigheder, civilsamfundsorganisa-
tioner, universiteter, NGO'er, greesrodsforeninger og offentlige organer), der er baseret i 45 lande
i det meste af Europa og de europeeiske nabolande, herunder Balkan, Hviderusland, Moldova,
Kaukasus-omradet, Tyrkiet og nogle fa lande fra den nordafrikanske region. Dets kontorer ligger
i Strasbourg (FR), Bruxelles (BE), Vicenza (IT), Subotica (RS), Skopje (MK), Chisinau (MD) og
Tunis (TN). ALDA har 40 ansatte og en raekke praktikanter og frivillige, som stotter de forskellige
kontorers aktiviteter. Today, ALDA is a key stakeholder in the field of local democracy, active citizen-
ship, good governance, EU integration, human rights, and cooperation between local authorities
and civil society. Det meste af arbejdet er baseret pa multilateralt, decentraliseret samarbejde.
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ISLAND
Islands miljpagentur

Under ledelse af Miljgministeriet er EAl's rolle at fremme beskyttelsen og den baeredygtige brug
af Islands naturressourcer samt offentlig velfeerd ved at hjeelpe med at sikre et sundt miljo. EAI
er en forende akter inden for miljosporgsmal og naturbeskyttelse i samfundet. Agenturets rolle
er noje at overvage udviklingen i miljosporgsmal og sikre offentlighedens velfeerd. En af EAl's
hovedopgaver er at forvalte og beskytte Sneefellsjokull Nationalpark og andre 115 beskyttede
omréder i Island. Ifglge naturbeskyttelsesloven er et naturreservat et omrade, der er beskyttet pa
grund af dets betydning for dyrelivet (flora og fauna) og landskabet. EAl's primeere arbejdsmetode
er gruppearbejde og fungerer godt til at formulere EAI's fremtidige politik i hvert enkelt tilfselde.
Det har omkring 90 fuldtidsansatte.

u_l'_[ ENVIRONMENT

AGEMNCY OF ICELAND

PORTUGAL
The Municipality of Lousada (Municipio de Lousada)

Lousada Kommune (ML) er en lokal offentlig administration, der forvalter et omrade pa 95 km2
med ca. 50.000 indbyggere. Dette taetbefolkede omrade i en bynaer region star over for mange
udfordringer med hensyn til beeredygtig udvikling, livskvalitet og befolkningens leesefeerdigheder
og medborgerskab. ML's mission er saledes at definere vejledende strategier og gennemfore de
deraf fplgende lokale politikker gennem foranstaltninger og programmer inden for forskellige
omrader af vores kompetence, fremme livskvaliteten for alle borgere og sikre hgje standarder
for kvalitetsservice. Vores arbejde er rettet mod at opna en baeredygtig udvikling med fordele og
muligheder for alle vores borgere, hvad angar miljg, sociale og pkonomiske omrader.

PORTUGAL
Associacao BioLiving

NGO'ens mal er bl.a. at fremme beeredygtighed gennem engagement i miljpmaessigt medborg-
erskab og offentlig deltagelse for at beskytte naturen, samtidig med at man styrker den sociale
okonomi og fremmer inklusion, fred og solidaritet ved at bruge uddannelse, naturressourcer og
beskyttelse af naturen som ledemotiv. BioLivings driftsmodel fokuserer pa naerhed til lokalsamfund,
kommuner, skoler, virksomheder og andre NGO'er. Vi mener, at samarbejde med interessenter og
befolkninger letter dialogen og s@gningen efter l@sninger inden for miljpuddannelse og naturbes-
kyttelse, og at deres engagement og interesse i miljospergsmal fremmes mere effektivt.

LIVING
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Rationale

Fodselstallet i hele verden falder, mens folk lever leengere. Det skaber udfordringer som f.eks. hpjere omkost-
ninger til pensioner, sundhedspleje og langtidspleje, nar befolkningen bliver eldre. 12050 forventes det, at
mere end 30 % af befolkningen i de udviklede lande vil vaere over 60 ar, hvilket betyder, at verdens befolkning
er ved at blive »gra«, hvilket bringer vores sociale systemer i fare.

FN og EU-Kommissionen er enige om, at kvalitetsaldring er et ansvar for alle (private, offentlige og civile
akterer), og at det kun kan opretholdes gennem deltagelse af flere sektorer. Samtidig er kampen mod kli-
maforandringer ogséa et sporgsmal, der vedrorer alle samfundets aktorer. Dette projekt opfylder saledes
store samfundsmaessige behov ved at adressere aktiv aldring samt miljgtiltag for at opna naturbeskyttelse.
Projektet mener, at mange zldre gnsker at hjeelpe med at beskytte miljoet, fordi det gavner deres helbred og
uafhaengighed. Men mange aeldre mangler ofte evnerne til at deltage i naturbevarelse eller finder simpelthen
muligheder i deres lokalsamfund, der passer til deres evner. For at l@se dette problem i overensstemmelse
med EU's grenne pagt satte Grey4Green-projektet sig for at fremme aktiv aldring ved at involvere seniorer i
frivilligt miljparbejde og give aeldre mulighed for at bidrage positivt til samfundet og miljoet.

Projektets hovedmal er:

* (ge miljpbevidstheden og -kompetencerne blandt eeldre og deres plejepersonale;

» Uddanne fagfolk og partnere, der arbejder med aeldre, til at lede sadanne programmer;
* Hijeelp seniorer med at blive produktive borgere og forandringsskabere;

» Skab ressourcer af hgj kvalitet for at fremme lignende programmer i hele EU;

* Fremme social inklusion, aktiv aldring og grenne politikker.
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Projektet

Projektpartnerne:

* FO-Aarhus (Denmark) - Koordinator

Municipio de Lousada (Portugal)

Associagao BioLiving (Portugal)

Association des Agences de la Démocratie Locale (France)

Centre for Advancement of Research and Development in Educational Technology LTD-CARDET (Cyprus)
Environment Agency of Iceland (Iceland)

Malgrupper:

Grey4Green henvender sig til tre hovedgrupper af deltagere:

* Seniorer over 60 ar fra partnersamfund og fra hele verden;

» Fagfolk, der arbejder med zeldre (f.eks. socialradgivere, sygeplejersker, voksenundervisere);

* Eksterne interessenter som naturbeskyttelsesorganisationer og/eller overordnede sektorer og beslut-
ningstagere.

Aktiviteter:

For det forste blev der udarbejdet en kortlaegning af bedste praksis for miljoprojekter i partnerlandene.
Der blev udarbejdet en skriftlig handbog for folk, der arbejder med eeldre, og en handbog for frivillige, en
hjemmeside blev lanceret, og der blev opbygget en online leeringsplatform. Grey4Green tilbad internationale
kurser for bade praktikere og frivillige og kulturudvekslinger i Portugal, Danmark og Island for at inspirere
dem i det arbejde, de udferer i deres egne lande. Treeningen deekkede emner som naturbeskyttelse, aktiv
aldring, social inklusion og socialt entreprengrskab. Seniorer havde mulighed for at deltage i kulturelle
udvekslinger med jeevnaldrende fra forskellige lande og opleve nye kulturer og miljger, mens de leerte,
hvordan de kunne bidrage til EU's gronne pagt.
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Hoved-
praestationer
& resultater

Resultater:
Projektet udviklede 9 resultater:

1. Best Practice Rapport. Wi
En rapport om bedste praksis i partnerlande for at inspirere folk, der er interesserede ﬁﬁllﬂ
i at arbejde med miljpet. Det omfatter resultater fra nye undersegelser og debatter ’él" A

med eeldre, medarbejdere og interessenter.

2. Online platform og observatorium.

Hjemmesiden indeholder dokumenter, mal, resultater og output, et e-leeringsudvek- _E-aﬂ@
slingsmiljo og et online-observatorium for miljpinitiativer. Den indeholder ogsa alle i
de produkter, som projektet har produceret. (=]

3. Handbog for frivillige seniorer i naturen.
En handbog til eeldre, der onsker at arbejde frivilligt med naturbevarelse, og som [=]arfj[=]
behandler relevante emner og giver undervisning. rpa i



https://grey4green.eu/resources-2/
https://grey4green.eu/e-learning/
https://grey4green.eu/resources-2/
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4. Frivillige seniorer for naturen - implementeringshandbog.
En handbog for medarbejdere med trin-for-trin vejledning i, hvordan man
gennemforer projekter med zeldre.

0
i
[=]

m!

5. Grey4Green-treeningskursus: Aktiv aldring og naturbeskyttelse. _E I!.E]
Et treeningskursus om aktiv aldring i naturbeskyttelsesprogrammer for per- L
sonale i tredje alder og aeldre. [=1c

6. Seniorprogrammer for frivilligt miljparbejde Executive Package. h 'IJ.EI
En klar-til-brug-pakke med dokumenter til enhver enhed, der gnsker at i

Clfl
% :

implementere et frivilligt seniorprogram inden for naturbeskyttelse.

7. Audiovisuel undervisningspakke. D40
8 videoer, der arbejder med at anbefale materialer til inklusion af aeldre. E

T

8. Politisk dokument: Afdaekning af potentialet i aktiv aldring for naturbeskyt- (=i (=]

telse. ey

Dokument til beslutningstagere og politikere for at informere og inspirere til EIL-% 12

forbedringer i politik og lokal forvaltning.

9. Leegmandsrapport.
En letlaeselig rapport om Grey4Green-projektet og de produkter, som projektet
har frembragt.

Alle ressource er tilgeengelige - de fleste af dem pa alle partnersprog - pa
Grey4Greens hjemmeside og laerings platform.

Anbefalinger til lokal politik:

» Skab tilgaengelige, sikre og miljgvenlige offentlige rum for seldre voksne.

* (ge mulighederne for at matche frivillige mellem seniorer og organisationer.

* Fremheev de sociale og uddannelsesmaessige fordele ved frivilligt arbejde.

* Uddan aldre voksne i miljginitiativer, og opfordr dem til at blive ambassadorer.

Anbefalinger til national politik

* Oplys lokalsamfundet om baeredygtighed.

* Led flere bevaringsprojekter.

e Udvikl nationale programmer for at inkludere seniorer i miljpaktiviteter.
* Skab en national strategi for naturbeskyttelse.

Lokale og internationale events
Projektet faciliterede 3 seniormobilitetsudvekslinger, 5 seminarer om aktiv aldring og naturbeskyttelse
og en Intertnational Slutkonference.


https://grey4green.eu/resources-2/
https://grey4green.eu/resources-2/
https://grey4green.eu/
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Indvirkning
& Fordele

/ALDRE fik nye feerdigheder, viden om miljoet, forbedrede kommunikationsevner og eget selvtillid og glaede.

PERSONALE FRA 3- ALDERSEKTOREN fik specialiseret traening, sa de kunne undervise andre og lede
fremtidige programmer pa egen hand.

INTERESSENTER OG BESLUTNINGSTAGERE modtog ressourcer og politiske anbefalinger af hgj kvalitet,
som er nyttige til at udforme politikker og fremme bevaringsindsatsen.

SAMFUNDENE omkring projektpartnerne og onlinepublikummet forventes at fa gavn af at udvikle et steerkere
miljpansvar og europaeiske borgerskabsvaerdier. Ressourcerne er frit tilgaengelige og bidrager til EU-mal
som EU's 2030-strategi og EU's grenne pagt om social inklusion og grundlaeggende miljpuddannelse.



Grey4Green tager fat pa vigtige sociale og miljpmaessige spergsmal i overensstemmelse med EU's Green
Deal og Erasmus+' prioriteter. Projektet har potentiale til at gore en betydelig forskel i hele Europa ved at
fremme social inklusion, aktiv aldring og medborgerskab, grent frivilligt arbejde og livslang laering for sen-
iorer og dem, der stotter dem.

Kontaktinformation

FO-Aarhus

Adresse: Frederiksgade 78C,
8000 Aarhus C, Danmark.
Hjemmeside: www.fo-aarhus.dk
Telefon: +45 87 46 45 00

Projektinformation
Hjemmeside:https:/grey4green.eu/

Socialmedier: https:/www.facebook.com/Grey4GreenProject
Nyhedsbreve: https:/grey4green.eu/category/newsletters/



http://www.fo-aarhus.dk
https://grey4green.eu/
https://www.facebook.com/Grey4GreenProject
https://grey4green.eu/category/newsletters/
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www.grevagreen.eu
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